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NOTICE 

CONCOURS INTERNE SUR TITRES 

D’ASSISTANT MEDICO-ADMINISTRATIF 

 
DESCRIPTION DES FONCTIONS 
 

Les assistants médico-administratifs assurent le traitement et la coordination des opérations et des 
informations médico-administratives concernant les patients dans les domaines du secrétariat médical. 

Les assistants médico-administratifs relevant de la branche “secrétariat médical” bénéficient d'une 
formation d'adaptation à l'emploi propre aux fonctions qui leur sont confiées, dont l'organisation et le 
contenu sont fixés par arrêté du ministre chargé de la santé. 

 
CONDITIONS D'INSCRIPTION 
 
Ce concours est ouvert uniquement aux fonctionnaires titulaires et stagiaires du CHU de Montpellier. 
Les candidats au concours doivent être en possession des titres de formation (diplômes) ou certifications 
prévus par les dispositions statutaires relatives au recrutement dans le corps d’accueil considéré. 

 
 

ATTENTION  En application des dispositions de l’article 47 paragraphe b) de la loi N° 94.43 du 18.01.94 relative à la 

santé publique et à la protection sociale, la vérification des conditions requises pour concourir pourra intervenir après 

la proclamation des résultats et au plus tard à la date de nomination. S’il apparaît qu’un ou plusieurs candidats, 
déclarés admis par le jury, ne remplissaient pas lesdites conditions, ils perdraient le bénéfice de leur admission au 
concours. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Direction des Ressources Humaines et de la Formation 
S e r v i c e  d e s  E x a m e n s  &  C o n c o u r s  

1146 avenue du Père Soulas – 34295 MONTPELLIER CEDEX 5 
 



2 

 

 
 
PIECES A FOURNIR 

 

Tout dossier incomplet ne sera pas traité après la date de clôture 
 

 

Le dossier du candidat devra être fourni en 2 exemplaires (une version papier et une version 
dématérialisée), la composition du dossier est laissée à l'appréciation du candidat, cependant, il devra être 
accompagné obligatoirement des pièces suivantes dans l'ordre indiqué : 

1) Le dossier d'inscription au concours daté et signé. 

2) Une demande d’admission à concourir. 

a. La règlementation ne mentionne pas de lettre de motivation dans les pièces à joindre par le candidat, 
cependant, celle-ci est fortement conseillée afin de permettre au jury d’apprécier les motivations du 
candidat à concourir. 

Elle devra être adressée à Mme la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation, 
 1146 avenue du Père Soulas-34295 Montpellier Cedex 5. 

1) Un curriculum vitae indiquant le ou les titres détenus, les diverses fonctions occupées et les périodes 
d’emploi.  

2) Copie des titres de formation (diplômes), certifications et équivalences dont le candidat est titulaire. 

3) La fiche du poste occupé validée et signée par l’encadrement. 

4) Les 3 dernières fiches d’évaluations. 

5) Photocopie de la carte nationale d’identité française ou de ressortissant de l’un des États membres de 
l’Union européenne, ou du passeport. 

6) Une attestation de participation à la journée défense et citoyenneté (attestation à fournir pour vous 
inscrire aux concours et examens pour les candidats Français ayant moins de 25 ans). 

7) 1 enveloppe autocollante demi-format affranchie, libellée à l’adresse du candidat (pour l’envoi des 
résultats). 

 
 

Pour faciliter le traitement de votre dossier, nous vous remercions de bien vouloir le 
présenter dans l’ordre des pièces demandées 
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RENSEIGNEMENTS DIVERS 
 
Le concours consiste en un examen du dossier. 
 
Le jury apprécie le dossier présenté par le candidat, notamment au regard de ses titres, diplômes et 
qualifications équivalentes à celles requises pour l’accès au corps d’accueil, ainsi que de son expérience 
professionnelle.  
 
A l’issue de l’examen des dossiers, le jury établit, par ordre de mérite, les candidats déclarés admis au 
concours. 

 

Les résultats seront envoyés par courrier, affichés dans les locaux du C.H.U. de Montpellier et mis en 
ligne sur les sites Internet et Intranet (site interne du CHU). 

 
Aucun résultat ne sera communiqué par téléphone. 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
   Envoi du dossier : 

Le dossier de candidature devra être produit en 2 exemplaires (une version papier et une version dématérialisée)  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

Article 14 de l'arrêté du 27 septembre 2012 : 
Toute fraude, toute tentative de fraude ou toute infraction au règlement du concours entraîne 

l'exclusion du concours, sans préjudice, le cas échéant, de l'application des dispositions 
générales prévues par la loi du 23 décembre 1901. La même mesure peut être prise contre les 

complices de l'auteur principal de la fraude ou de la tentative de fraude 

Version papier Version dématérialisée 

Par courrier recommandé avec accusé de réception : 
 

Madame la Directrice des Ressources Humaines  
Service Examens et Concours  

Instituts de Formation aux Métiers de la Santé 
1146 Avenue du Père Soulas  

34295 MONTPELLIER Cedex 5 
 

Soit dans la boîte aux lettres accolée au bureau 104 
 au Service "Examens & Concours"  

Horaires IFMS : 8h -18h30 

 

Déposer un dossier scanné en un seul document, en 
précisant votre Nom, Prénom et le libellé du 
Concours, en cliquant sur le lien suivant : 

 
https://nextcloud.chu-
montpellier.fr/index.php/s/es5EoXmiabzgfXL  

https://nextcloud.chu-montpellier.fr/index.php/s/es5EoXmiabzgfXL
https://nextcloud.chu-montpellier.fr/index.php/s/es5EoXmiabzgfXL
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